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INTERVISTE

Il cinema holliwoodiano
s'imparaa Roma.

Unseminario di Paul Grey

di Pierluigi Frassineti

ROMA, Un corso intensivo di ci-
nema negli stabilimenti De Paolis
sulla via Tiburtina. Lo tiene Paul
Gray, cinquantaduenne cinemato-
grapher americano con alle spalle
almeno 10 anni di regie teatrall ne-
gli anni 60 (& citato nel Who'who’s
del teatro americano), una nutrita
serie di consulenze alla regia, tra
cui Bachelor party, regista e pro-
duttore di tre film, 1'ultimo dei qua-
li, Everyman, era presente all'ul-
‘timo Festival di Berlino. Il semi-
nario che propone a Roma, Regia:
visioni, concerti e pratica e che ter-
mina venerdi (durata 3 settimane),
¢ la sintesi dell’esperienza Decen-
nale del «Gray Film Ateliers, scuo-
la di cinema che Paul e Gretchen
Gray hanno fondato a New York,
e dei successivi corsi su problemi
di regia tenuti ad Hollywood.

Lampo Calenda, che per due an-
ni ha cercato una sponsorizzazione
ufficlale (Centro sperimentale di
Roma, Gaumont prima, Torino e
L’Aquila pol) ha organizzato il se-
minario In completa autonomia.

Incontriamo Paul Grey, che & qui
a Roma anche per concludere una
coproduzione di un progetto cui la-

vora dal '79 The return of the
Queen of Sheeba.

Lei proviene da New York: cosa
vuol dire, oggi, formarsi in due
scuole diverse come quelle della co-
sta atlantica e della California?

I1 mio back-ground culturale &:

quello di un vagabondo di Brook-
Iyn... Molti nello showbusiness ne-
wyorkese degli anni '70 provengo-
no dalla strada, mentre Hollywood
€ la cittd del cinema per eccellen-
za. Oggi 1i si producono film desti-
nati soprattutto ad un pubblico gio-
vane che poi risulta essere il pil
numeroso e determinante per gli in-
cassi. I flim newyorkesi sono spes-
so prodotti indipendenti. A New
York la grossa tradizione teatrale

influenza spesso anche il cinema. -

Quali sono le maggiori difficolta
nella conduzione degli attori di
oggi?

La maggior parte dei registi &
terrorizzata dagli attori. Li scelgo-
no in base a stereotipi: questo mo-
do di procedere fa si che cl siano
delle quantita di attori in base a
delle tipologie, le storie tendono ad
essere scrilte per loro e questo li-
mita il materiale narrativo. Una
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volta il regista aveva a che fare con
due soli elementi nella scelta del
«casty: il personaggio della storia,
l'attore e I'immagine che il pubbli-
co ha dell’attore.

B diffusa la convinzione che per
produrre pellicole di successo si
debba far ricorso a mezzi economi-
ci rilevanti. Ma quanto é ancora

" importante una buona storia e quali
 le difficolta di tradurla in maniera

convincente nell’ambito di una pro-
duzione ad alto budget?

I produttori sono cosi affamati di
buone storie che anche un barbie-
re potrebbe essere accolto in uno
studio se in possesso di buone idee.
Pol, naturalmente, gliele rubereb-
bero subito perché questo fa parte
delle leggi dello spettacolo: te ne
accorgi solo due anni dopo quando
leggl 1 resoconti delle denunce su
Variety. Spesso ci si dimentica che
quello di cui la gente ha bisogno &
una buona storia, forte ed origina-
le. Ci sono moltl registi che non
hanno nessuna idea degli elementi
che rendono valida una storia. Es-
si in realta rappresentano, nei con-
fronti dello sceneggiatore, il pub-
blico: se perdono di vista gli ele-
menti narrativi fondamentali il film
falllsce. Michael Cimino, per esem-
plo, che & pure un grosso regista
drammatico dall’'alto potenziale vi-
suale, in Heaven’s gate (i1 film &
costato alla fine 40 milioni di dolla-
rl dopo una serie di sforature suc-
cessive di preventivo) ha tramuta-
to quella che era una storia epica
in una storia domestica di un trian-
golo amoroso. Il film & stato quel
fallimento che tutti sanno ed allo-
ra molti produttori della United Ar-
tists sono dovuti andare a lavorare
in maniera «indipendente»: che &

pol un modo elegante per descrive-

re un licenziamento.

Quando si parla di budget ci so-
no molti fattori che vanno conside-
ratl, I! pic.otto che sto cercando
di coprodurre qui in Italia ha biso-
gno di alto budget ma in film cosi
¢ piu difficile mantenere una con-
cezione di regia per tutta la dura-
ta della layorazione, Succede che

"1l regista, il produttore, 'attore in-

tervengono tutt! nella sceneggiatu-
ra e cercano un minimo comun de-
nominatore di qualita sul quale ac-
cordarsi. Molti progettl risultano
cosi annacquati e producono un va-
lore minimo rispetto alla stesura

Lei ha creato il Gray Film Ate-
lier con sua moglie Gretchen, ci
parli di quest’e

Dopo un inizio molto difficile
(avevamo tappezzato l'unica stan-
za con immagini della Mgm per da-
re I'idea di un grosso «studio» ma
avevamo solo quattro studenti...)
siamo arrivati ad avere un grosso
spazio a New York, dove abbiamo
tenuto per anni un programma
d'addestramento alla re e alla
sceneggiatura.

Quali sono le difficolta e le carat-
teristiche di un seminario come
quello di Roma?

Mi rivolgo soprattutto a profes-
sionisti che gid lavorano nell’indu-
stria cinema. E un corso di specia-
lizzazione su problem! specificl.
L'ottanta per cento del lavoro re-
gistico & la preparazione prefilmi-
ca ed io concentro 'addestramen-
to soprattutto su questo: sul mon-
do sotterraneo al testo, su cid che
genera l’azione, sulla scenegglatu-
ra e sul trattamento che un regi-
sta deve fare di essa, sulla direzio-
ne ¢ sul coordinamento degll attori.



